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Guardare avanti restando saldamente ancorati alla nostra storia.

Inside Autovictor  

La nostra prima rivista aziendale 
 
Con grande orgoglio presentiamo il primo       
numero di Inside Autovictor, una pubblicazione 
che nasce dal desiderio di condividere ciò che 
più ci rappresenta: la passione per il nostro       
lavoro, la cultura della sicurezza e la costante 
ricerca dell’eccellenza tecnica. 
 
Non è solo una newsletter: è un vero e proprio 
magazine aziendale pensato per raccontare 
da vicino la realtà Autovictor — le persone, i   
progetti, la formazione e le innovazioni che ogni 
giorno danno forma al nostro futuro. 
 
In queste pagine troverete un racconto             
autentico dei nostri cantieri, delle sfide tecniche 

affrontate e dei traguardi raggiunti insieme. 
 
Dalla formazione HSE alla crescita della flotta, 
dai premi ricevuti al GIS 2025 ai grandi     
interventi infrastrutturali, Inside Autovictor     
testimonia l’impegno di un’azienda che    
continua a evolversi, mantenendo saldo il      
legame con i propri valori fondanti. 
 
Essere parte di Autovictor significa condividere 
una visione comune: quella di un’impresa che 
non si limita a sollevare  e movimentare carichi, 
ma che costruisce relazioni, conoscenza e      
fiducia. 
 
Questa pubblicazione è dedicata a tutti coloro 
che contribuiscono ogni giorno a far muovere il 
nostro futuro. 
 
Keep on moving to the future. 
 

Autovictor Magazine



LIEBHERR LTM 1750 (portata 750 t)  

Configurazione TY Superlift 204 t di Zavorra  

TEREX AC500 (portata 500 t)  

Configurazione HA SSL Super lift 160 t di Zavorra 

SPMT 2 x 6 ASSI (48 ton ad asse) 
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      PROGETTO SPECIALE: PONTE CALÀ      
                                                DEL MORO

ingegneria e Precisione 
 
Autovictor ha realizzato il sollevamento e  
l’installazione del ponte di Calà del Moro, lungo la 
linea navigabile Fissero- Tartaro - Canalbianco - Po 
di Levante, nel comune di Bagnolo di Po (Rovigo). 
L’operazione ha previsto il sollevamento e la         
movimentazione di due campate in acciaio di 
grandi dimensioni mediante due autogrù            
LIEBHERR LTM 1750 e una TEREX AC500,               
impiegate in tandem lift su 2 x 6 assi carrelli  
modulari SPMT. 
Le due sezioni prefabbricate del ponte sono state 
predisposte in cantiere, affiancate l’una all’altra. Il 
team Autovictor ha eseguito il primo sollevamento 
movimentando una delle spalle del ponte           
mediante l’impiego di carrelli modulari SPMT a 12 
assi complessivi (2 moduli da 6 assi). Una volta     
caricata la prima sezione sul sistema SPMT, è         
intervenuta la gru Liebherr LTM 1750, posizionata 
su una sponda del fiume. Tramite golfari centrali 
precedentemente installati sul concio, la gru ha    
effettuato il sollevamento parziale, liberando uno 

dei due carrelli SPMT. Il secondo carrello si è quindi 
riposizionato per ricevere e sostenere in tandem il 
concio insieme alla LTM 1750. La sezione del ponte 
è stata traslata verso la sponda opposta,             
mantenendo la stabilità attraverso il supporto    
congiunto della gru e del carrello semovente.  
Giunta in prossimità della seconda riva, gli           
operatori Autovictor hanno proceduto con           
l’aggancio alla seconda gru – una TEREX AC 500 – 
utilizzando una piattaforma aerea per operare in 
sicurezza sui punti di ancoraggio predisposti. 
A questo punto il concio è stato temporaneamente 
riappoggiato sul carrello SPMT, mentre la gru 
TEREX AC 500 ha continuato a garantire la tenuta 
strutturale, fungendo da sostegno statico in fase di 
transizione. La LTM 1750 è stata quindi sganciata 
dai golfari centrali, per poi essere riagganciata agli 
attacchi di estremità della stessa sezione.  
E’ stato eseguito il tandem lift tra la LTM 1750 e la 
AC 500, permettendo il posizionamento preciso e 
finale della prima sezione del ponte. L’intera        
procedura è stata ripetuta per l’installazione del 
secondo concio.   

Premio Ilta Sollevamento dell’Anno -  
Autogrù Telescopica. 



 
Lo specialista dei prefabbricati 
Autovictor è specializzata nel sollevamento,             
movimentazione e montaggio di elementi               
prefabbricati.  
L'attività inizia con un sopralluogo in   
cantiere, seguito dalla progettazione ed 
esecuzione dell'intervento da parte di  
squadre specializzate. Il lavoro comprende 
l'esame dei progetti, la valutazione delle  
difficoltà operative, la stima delle risorse  
necessarie, e la definizione delle procedure 
e sequenze di montaggio in collaborazione 
con gli uffici sicurezza e il coordinatore 

della sicurezza. 
Il montaggio avviene spesso in altezza,            
richiedendo un'attenta valutazione e             
progettazione delle misure di sicurezza,  
inclusa la possibile necessità di PLE speciali 
per lo sbarco in quota. La corretta sequenza  
di montaggio è cruciale, specialmente per 
edifici elevati, per garantire la stabilità  
transitoria e gestire l'accesso al punto di posa. 
È indispensabile un coordinamento accurato 
con altre lavorazioni in cantiere. 
Le autogrù devono essere compatte ma con 
la portata necessaria, preferibilmente con due 
argani. In alcuni casi si utilizzano autogrù  
cingolate pick&carry. Le PLE devono avere 
grande sbraccio e minimo ingombro, spesso 
con braccio articolato. Solitamente si  
impiegano autogrù telescopiche da 80 a 200 t 
e PLE semoventi articolate. Le squadre di 
montaggio sono composte da diverse figure 
con ruoli specifici. È fondamentale una           
formazione specifica per gli operatori, che     
include la conoscenza delle normative sulla   
sicurezza, sul lavoro in quota, sull'uso di          
dispositivi di sollevamento e delle PLE, e sui  

sistemi di vincolo e aggancio dei prefabbricati. 
 
      

Keep on Moving to the Future

Precisione ed affidabilità  
nell’ installazione di prefabbricati!

TADANO CC38650.1

LIEBHERR LTM 1400-7.1 (portata 400 t)  
 

N.10 Travi (21 m - 24 t) 
N.54 sezioni (6t)

 



Autovictor fa un ulteriore passo 
avanti, ampliando l’offerta nel 
campo dei trasporti eccezionali 
grazie all'acquisto di nuovi carrelli 
modulari semoventi (SPMT), una 
soluzione all'avanguardia per la 
movimentazione di carichi         
pesanti. L'adozione dei carrelli 
SPMT da parte di Autovictor introduce una serie di 
vantaggi significativi rispetto ad altri sistemi di 
movimentazione tradizionali: 
• Maggiore Capacità di Carico: Con 48         
tonnellate per asse, gli SPMT superano in maniera 
sostanziale la capacità dei rimorchi convenzionali. 
La capacità complessiva può essere incrementata 
accoppiando più moduli, rendendoli adatti a                                

 
 
 
 
 

trasporti di centinaia o migliaia di tonnellate. Il      
carico viene distribuito su più assi, riducendo la 
pressione sul suolo e consentendo il transito anche 
su terreni delicati. 
• Massima Flessibilità e Modularità: Gli SPMT 
possono essere composti in diverse configurazioni, 
affiancati per aumentare la larghezza del carico o 
in fila per trasportare elementi lunghi. I moduli 
possono essere sincronizzati elettronicamente, 
permettendo operazioni coordinate su carichi 
estremamente ingombranti. A differenza di 
convogli su rotaia o rimorchi a pianale, gli 
SPMT non richiedono infrastrutture fisse. 
• Movimentazione di Precisione: Ogni 
asse può ruotare in modo indipendente fino a 
±135°, consentendo manovre impossibili per i 
rimorchi convenzionali, come la sterzata a 
granchio (movimento laterale), la rotazione   

attorno a un punto fisso e la sterzata differenziata 
per seguire curve strette. 
• Sollevamento Idraulico Integrato: Ogni     
modulo è equipaggiato con un sistema di              
sollevamento idraulico che permette di adattarsi 
alle irregolarità del terreno, caricare e scaricare il 
carico senza l’ausilio di gru esterne (in alcuni casi) e 
compensare inclinazioni e dislivelli, mantenendo la 
stabilità del trasporto. 
• Maggiore Sicurezza Operativa: Il controllo 
a distanza tramite radiocomando riduce i rischi per 
gli operatori. La ridondanza nei sistemi idraulici ed 
elettronici garantisce operazioni sicure anche in 
caso di guasti parziali. La capacità di operare in 

spazi ristretti e su superfici difficili, grazie alla 
sterzata avanzata e alla gestione del              
baricentro del carico, aumenta ulteriormente 
la sicurezza. 
In conclusione, l'acquisizione dei carrelli    
modulari semoventi a 6 assi da parte di      
Autovictor rappresenta un passo fondamentale 
per il potenziamento del settore del trasporto e 
del sollevamento eccezionale.  
La combinazione di elevata capacità di        
carico, flessibilità operativa e tecnologia 

avanzata rende gli SPMT una soluzione essenziale 
per affrontare le sfide logistiche più complesse in 
svariati settori industriali.  
 

Autovictor si posiziona così come un partner   
strategico in grado di garantire massima             
efficienza e sicurezza nelle operazioni di            
movimentazione di carichi eccezionali. 

Ke
ep

 o
n 

M
ov

in
g to the Future

SPMT 
The Power of Our Wheels



Keep on Moving to the Future

 

 

 
FOCUS: Crawler Crane 

Tadano CC38650.1 

Con i suoi 650 tonnellate di capacità massima e una 
configurazione estremamente modulare, la Tadano 
CC 38.650-1 rappresenta una delle gru cingolate più 
performanti della flotta Autovictor. 
Si tratta di una macchina progettata per affrontare 
sollevamenti complessi e di grande portata,           
garantendo al tempo stesso precisione operativa,  
sicurezza e flessibilità in ogni contesto di cantiere. 

La CC 38.650-1 raggiunge una portata nominale di 
650 t a 12 m di raggio e un momento massimo di 
oltre 8.400 t·m, grazie a una struttura rigida e          
bilanciata. Il suo braccio reticolare modulare può  
essere configurato da 24 m fino a 171 m, con      
un’altezza al gancio che supera i 190 m,                  
consentendo di operare anche in progetti verticali o 
con ampio raggio operativo. Negli ultimi mesi,        
Autovictor ha impiegato laTadano CC 38.650-1 in      
diverse tipologie di intervento:    
•Installazioni di strutture prefabbricate in ambito    

industriale e logistico, dove la capacità di lavorare 
con ampi raggi e massima stabilità garantisce   
montaggi sicuri e rapidi. 
•Sollevamenti di ponti e travate metalliche, ambiti in 
cui la gru ha espresso tutto il suo potenziale grazie a 
portate elevate e configurazioni SSL (superlift). 
•Interventi in acciaierie, contesti che richiedono    
potenza, precisione e affidabilità in ambienti          
operativi complessi e in condizioni di spazio limitato. 
Affidabilità e sicurezza come priorità 
Ogni operazione con la Tadano CC 38.650-1 è        
progettata con la massima attenzione ai diagrammi 
di carico, alla distribuzione dei pesi e alla stabilità 
del terreno con elevati standard di sicurezza. 
La Tadano CC 38.650-1 rappresenta non solo una 
gru di grande capacità, ma un asset strategico per 
la gestione dei sollevamenti speciali. 
Grazie alla sua flessibilità operativa, alle soluzioni 
tecniche evolute e alla competenza dei nostri       
operatori, Autovictor è in grado di offrire soluzioni di 
sollevamento su misura, affidabili e performanti, per 
prefabbricati, ponti, acciaierie, grandi impianti        
industriali, nel settore del Power e dell’Oil & Gas. 



Versatilità, potenza e affidabilità per ogni esigenza di cantiere. 
Autovictor dispone di un ampio parco mezzi di oltre 80 sollevatori telescopici, con portate fino a               
6 tonnellate e altezze operative che raggiungono i 26 metri. Si tratta di macchine versatili, compatte e 
potenti, progettate per garantire la massima efficienza in qualsiasi contesto di lavoro: cantieri edili,         
impiantistici, industriali o logistici. 
Grazie alla straordinaria maneggevolezza e ai sistemi di sterzatura multipla, i sollevatori Autovictor         

offrono un’elevata precisione di movimento anche in spazi ristretti o su terreni irregolari.  
L’ampia gamma di accessori disponibili – come forche, benne, argani e cestelli – ne amplifica ulteriormente 
la versatilità, consentendo di adattare la macchina a funzioni di sollevamento, movimentazione,                    
posizionamento o supporto alle fasi di montaggio. Tutti i sollevatori telescopici Autovictor sono disponibili 
per il noleggio a freddo, una formula che offre ai clienti la massima autonomia operativa.  
Le macchine vengono  
consegnate pronte all’uso, 
in perfette condizioni di  
efficienza e sicurezza, per 
essere impiegate  
direttamente in cantiere 
dal personale del cliente.  
Il noleggio a freddo  
rappresenta una soluzione 
ideale per imprese di  
costruzione, montatori,  
installatori e operatori  
logistici che  
necessitano di mezzi  
performanti, affidabili e 
immediatamente  
disponibili, senza i costi di 
gestione e manutenzione 
legati alla proprietà del 
mezzo. 
Autovictor assicura inoltre 
un servizio di assistenza 
tecnica puntuale e qualificato, per garantire continuità operativa e sicurezza in ogni fase del lavoro. 
 
Grazie a queste caratteristiche, i sollevatori telescopici Autovictor si confermano come strumenti  
indispensabili per chi cerca efficienza, flessibilità e potenza di sollevamento all’interno di un unico 
mezzo compatto e facile da utilizzare.

to the Future

NOLEGGIO A FREDDO 
Sollevatori
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CARRELLI ELEVATORI
SOLLEVATORI  

TELESCOPICI ROTATIVI
SOLLEVATORI  

TELESCOPICI FRONTALI



Efficienza e sicurezza per ogni lavoro in quota 
 
Con un parco macchine che supera le 100 unità, Autovictor offre una delle gamme più complete di  
piattaforme di lavoro elevabili (PLE) oggi disponibili sul mercato. La flotta comprende modelli  
autocarrati, articolati, telescopici e scissor lifts, in grado di soddisfare le più diverse esigenze operative in 
ambito edilizio, industriale, infrastrutturale o manutentivo. 
Le piattaforme Autovictor garantiscono altezze di lavoro fino a 60 metri e sono progettate per coniugare 

prestazioni, affidabilità e sicurezza. 
 
Fino a 50 metri di altezza, i mezzi sono disponibili per il noleggio a freddo, offrendo al cliente la libertà di 
operare in autonomia con il proprio personale formato e abilitato. Oltre questa soglia, Autovictor  
propone il noleggio con operatore, soluzione ideale per interventi complessi o in contesti che richiedono  
competenze specifiche nella 
gestione del mezzo e delle  
procedure di sicurezza. 
 
L’intera flotta è composta da 
macchine moderne,  
regolarmente manutenute e 
certificate, dotate di sistemi di 
controllo evoluti e comandi  
proporzionali che assicurano 
movimenti fluidi e precisi. 
 
La maneggevolezza e la  
compattezza strutturale delle 
PLE consentono di lavorare in 
spazi ristretti, sia in ambienti  
interni che esterni, garantendo 
al tempo stesso la massima  
stabilità anche su terreni non 
perfettamente livellati. 
Grazie a queste caratteristiche, le piattaforme Autovictor si adattano perfettamente a qualsiasi contesto 
operativo: dal montaggio di strutture prefabbricate alla manutenzione di impianti industriali, dalla posa 
di elementi architettonici al lavoro su infrastrutture complesse.  
 

Scegliere una PLE Autovictor significa disporre di un mezzo affidabile, efficiente e pronto all’uso,  
supportato da un’organizzazione capace di garantire assistenza tecnica, sicurezza e  

continuità operativa in ogni fase del lavoro. 

Keep on Moving 

 

NOLEGGIO A FREDDO 
PLE

PIATTAFORME PIATTAFORME PIATTAFORME PIATTAFORME
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Dalla pluriennale esperienza di AUTOVICTOR    
nell’ambito della formazione e della sicurezza è  
stato creato ad hoc un dipartimento dedicato ai 
Corsi di Formazione per gli operatori chiamato  

AUTOVICTOR HSE ACADEMY & CONSULTING, una 
nuova area operativa dedicata che offre alle 

aziende una Scuola di Formazione e un Servizio di 
Consulenza a 360° nell’ambito della salute, della   

sicurezza sul lavoro e dell’ambiente. 
AUTOVICTOR HSE ACADEMY & CONSULTING        
dispone di un team di professionisti, esperti e     

qualificati, in grado di offrire un servizio specifico 
secondo le esigenze di ogni singolo cliente, con la 

possibilità di svolgere i corsi di formazione               
direttamente a domicilio presso le aziende stesse 
oppure mettendo a disposizione delle aule corsi 

dedicate, presso la sede Autovictor. 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

to the Future

HSE ACADEMY & 
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Autovictor S.r.l. è un Organismo di  
Formazione Accreditato dalla Regione Piemonte  

(Certificato n°1320/001) con Determinazione Dirigenziale  
n°53 del 02/12



sicurezza@autovictor.it

Keep on Moving 

CORSI HSE GESTITI DA  
AUTOVICTOR 

 
I corsi principali organizzati da  

Autovictor perl’abilitazione degli 
 operatori sono: 

1.Piattaforme di lavoro mobili elevabili (PLE) 
- Con stabilizzatori - Senza stabilizzatori 
2. Gru mobile 
- Con braccio telescopico e falcone fisso 
- Con braccio telescopico e falcone brandeggiabile 
3. Gru per autocarro 
4. Carrelli elevatori semoventi con conducente a 
bordo 
- Carrelli industriali semoventi 
- Carrelli elevatori a braccio telescopico fisso 
- Sollevatori/elevatori a braccio telescopico rotativo 

 
I punti di forza della formazione HSE Autovictor 
sono: 
-I nostri clienti hanno la possibilità di organizzare e 
personalizzare i corsi secondo le proprie esigenze 
-Ogni formatore è un professionista accreditato 
con esperienza specifica e pluriennale nella          
formazione. 
- Tutti i corsi Autovictor prevedono una parte       
pratica che garantisce di testare più attrezzature 
della stessa tipologia per evidenziarne le                
differenze. I corsi sono tenuti tenuto da docenti 
Autovictor qualificati, con riferimento ai diversi     
argomenti, con esperienza documentata, sia nel 

settore della formazione sia nel settore della  
prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 
ed in possesso dei requisiti del formatore come da 

D.M. 06/03/2013 e con esperienza professionale 
pratica, documentata, nelle tecniche dell’utilizza-
zione delle attrezzature di che trattasi. 
 
ATTESTATO: ai partecipanti dei corsi di Formazione 
Autovictor viene rilasciato un attestato individuale 
di partecipazione con verifica dell’apprendimento 

secondo quanto previsto dalle vigenti normative. 
La frequenza richiesta è di una partecipazione per 
almeno 90% del monte ore.  
L’AUTOVICTOR HSE ACADEMY & CONSULTING 
rappresenta oggi un punto di riferimento nel       
panorama della formazione tecnica. In un settore 
dove la competenza umana è determinante 
quanto la tecnologia impiegata, investire nella    
preparazione continua significa non solo garantire 
la sicurezza delle persone e la tutela degli asset 
aziendali, ma anche assicurare standard operativi 
elevati, allineati alle normative più stringenti e alle 
aspettative dei committenti più esigenti.                
Attraverso programmi didattici strutturati, prove 
pratiche sul campo e simulazioni di scenari critici, 
l’Academy forma professionisti capaci di affrontare 
con consapevolezza e rigore tecnico ogni fase del 
lavoro: dal pre-lift planning all’esecuzione vera e 
propria dell’intervento, fino alla gestione             
dell’emergenza. La cultura della sicurezza non è 
un’opzione, ma un valore fondante. Con l’HSE  
ACADEMY, Autovictor rinnova ogni giorno il        
proprio impegno nel formare operatori preparati, 
responsabili e pienamente consapevoli.  
La sicurezza non si improvvisa: si costruisce, 

si trasmette, si vive.

 

 

 
SOCIETA’ CERTIFICATA 

per Corsi Specializzati

to the Future



 

 

 SPECIALE GIS 2025 
Ilta - Italplatform Awards

Anche quest’anno Autovictor è stata tra i   
protagonisti del GIS 2025 – Giornate Italiane del 
Sollevamento e dei Trasporti Eccezionali, evento di 
riferimento europeo per il settore. 
 
Una partecipazione articolata su due fronti  
espositivi, a testimonianza dell’identità duplice  
dell’azienda: da un lato l’alta tecnologia dei mezzi, 
dall’altro la centralità della formazione e della  

sicurezza. 
 
Lo stand interno, dedicato a HSE 
Academy & Consulting, ha presen-
tato le attività di formazione e  
consulenza che rendono Autovictor 
un centro accreditato per la  
formazione HSE. 
 
Corsi per operatori, aggiornamenti 
per HSE Manager e percorsi  
personalizzati per aziende  
completano un’offerta che unisce 
esperienza diretta e metodologia 
didattica certificata. 
 
All’esterno, nel nuovo stand di 250 
m², l’allestimento ha rappresentato perfettamente 
l’anima operativa dell’azienda. 
Un container hospitality con soppalco panoramico 

ha accolto clienti e partner, mentre in esposizione 
erano presenti un SPMT a 4 assi, una gru Tadano 
da 80 tonnellate, una piattaforma di lavoro  
elevabile (PLE) e un sollevatore telescopico. 
La cura dei dettagli e la qualità del parco mezzi 
hanno attratto un pubblico numeroso e  
specializzato. 
 
Il venerdì sera lo stand Autovictor è diventato un 
luogo d’incontro e convivialità con un aperitivo e 
DJ set che hanno riunito clienti, operatori e  
collaboratori in un clima di festa e orgoglio  
aziendale. 
 
Ma il GIS 2025 ha anche regalato ad Autovictor tre 
importanti riconoscimenti: 
•Premio ITALPLATFORM – Centro di Formazione 
Operatori dell’Anno, per l’impegno nella diffusione 
della cultura HSE. 

•Premio ILTA – Sollevamento 
dell’Anno (Autogrù Telesco-
pica), per l’intervento sul 
ponte Calà del Moro (Rovigo), 
eseguito con una LIEBHERR 
LTM 1750 e una TEREX AC500. 
 
•Premio alla Carriera ad    
Angelo Gino, simbolo di           
dedizione e leadership nel 
settore. 
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Keep on Moving to the Future

“Quadri di  
un’esposizione” 

Stand AUTOVICTOR  
OUTDOOR AREA L80
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TEAM BUILDING 2025 

Enjoy and Have fun!

Team Building Autovictor 2025 – Una giornata 
dedicata al nostro valore più grande: le persone. 
 
Ci sono giornate che vanno oltre la routine             
lavorativa, che diventano momenti di condivisione, 

di energia positiva e di appartenenza. La giornata 
di Team Building Autovictor 2025, svoltasi presso la 
nostra sede, è stata esattamente questo:           
un’occasione per ritrovarsi, divertirsi e celebrare     
insieme ciò che rende forte la nostra azienda – le 
persone che ne fanno parte.Tra sorrisi, musica, 
buon cibo e tante attività, i collaboratori di tutte le 
sedi Autovictor si sono incontrati in un clima di     
entusiasmo e familiarità. Un momento di pausa 
dalle sfide quotidiane, ma anche un modo per     
rinsaldare i legami che ogni giorno permettono ai 
nostri team di affrontare con coesione e                 
determinazione i progetti più complessi. 
Un momento per condividere e ringraziare. 
Il Team Building 2025 è stato anche un modo per 
dire grazie a chi, ogni giorno, contribuisce con     
professionalità, impegno e passione alla crescita di 
Autovictor.Dal personale tecnico agli operatori, 
dagli autisti ai meccanici, fino agli impiegati e ai 
responsabili di progetto: ognuno ha un ruolo       
fondamentale nella costruzione del successo      

collettivo. L’evento ha rappresentato l’occasione 
per rafforzare il senso di squadra, accorciare le      
distanze tra i reparti e valorizzare lo spirito di         
collaborazione che da sempre contraddistingue 
l’azienda. Perché dietro ogni sollevamento, ogni 

trasporto eccezionale e ogni sfida    
portata a termine con successo, 
c’è sempre un gruppo di persone 
unite da obiettivi comuni e da 
una grande passione per il pro-
prio lavoro. 
Divertirsi insieme per crescere 
insieme. 
Ballare, ridere, condividere un 
pranzo, giocare in squadra: sono 
gesti semplici, ma che                
raccontano molto della nostra 
cultura aziendale. Autovictor è 
una realtà solida, fatta di            
professionalità e competenze 
tecniche, ma anche di relazioni 

umane autentiche. Giornate come questa ci              
ricordano che la forza di un’azienda è nella          
coesione del suo team e nella capacità di divertirsi 
insieme, oltre che lavorare insieme. 
Guardare avanti, insieme 
Il Team Building 2025 è stato un momento di festa, 
ma anche un modo per proiettarsi verso il futuro 
con rinnovata energia e spirito di collaborazione. 
Perché, come recita il nostro payoff, “Keep on     
moving to the future” non è solo un messaggio     
rivolto ai nostri clienti, ma anche un impegno verso 
le nostre persone: continuare a muoverci, a          
crescere e a costruire il futuro insieme. 



 

 

 
OLTRE LE GRU 

L’impegno nel sociale di Autovictor!

Il valore di un’azienda non si misura soltanto nella 
potenza delle sue macchine o nel successo           
economico che riesce a ottenere 
sul mercato. Dietro ogni grande 
impresa ci sono le persone, la loro 
sensibilità e il modo in cui sanno 
interpretare la responsabilità di 
fare impresa in modo etico e  
consapevole. Per Autovictor, da 
sempre, la solidità tecnica e  
industriale convive con una  
visione umana dell’imprenditorialità, che considera 
il profitto un mezzo, non un fine. 
Oltre le gru, i mezzi e le sfide logistiche, c’è un  
impegno più profondo: quello di restituire valore 
alla comunità e contribuire in modo concreto al  
benessere delle persone e del territorio. Un’azienda 
può essere leader nel suo settore e, allo stesso 
tempo, presidio sociale di responsabilità, solidarietà 
e crescita civile. 
Un sostegno continuativo. 
In quest’ottica si inserisce la scelta di Autovictor di 
sostenere, con continuità e convinzione, il progetto 
“Adotta una terapia” promosso da ANGSA –  
Associazione Nazionale Genitori Soggetti Autistici di 
Novara e Vercelli, in collaborazione con La Grande 
Famiglia de “I Bambini delle Fate”. 
L’impegno dell’azienda non è una semplice dona-
zione occasionale, ma un contributo economico 
mensile costante, che garantisce continuità tera-
peutica a bambini e adulti con disturbo dello spet-
tro autistico. 
In un Paese dove le strutture dedicate esclusiva-
mente all’autismo sono ancora poche, l’attività di 
ANGSA rappresenta un presidio prezioso: un luogo 
dove ogni bambino può intraprendere un percorso 
terapeutico personalizzato, seguito da operatori 
qualificati, in un ambiente che mette al centro la 
persona e il suo diritto alla cura. 
Progetti concreti: Colibrì e Ambaradaut 
Autovictor contribuisce in modo diretto a due  
iniziative di grande valore sociale: 
•Il “Progetto Colibrì”, dedicato ai bambini dai 2 agli 
8 anni con diagnosi di autismo, offre percorsi              

terapeutici intensivi mirati allo sviluppo delle  
capacità comunicative, relazionali e motorie.  

Attraverso programmi personaliz-
zati e un approccio multidiscipli-
nare, i piccoli pazienti vengono 
accompagnati nel loro percorso 
di crescita, con l’obiettivo di  
favorire l’autonomia e l’inclusione. 
•Il “Progetto Ambaradaut”,  
invece, è una vera e propria casa 
sociale per adolescenti e adulti 

autistici. Con il supporto di operatori altamente  
formati, i ragazzi imparano a sviluppare  
competenze pratiche legate alla quotidianità:  
prendersi cura di sé, gestire gli spazi, lavorare in 
gruppo. Si tratta di un modello di vita assistita che 
mira a favorire la massima indipendenza possibile, 
restituendo dignità e protagonismo a persone 
troppo spesso invisibili.  
Sostenere questi progetti significa, per Autovictor, 
investire nel capitale umano e sociale del territorio. 
Un’azienda radicata nel Nord Italia, cresciuta grazie 
al lavoro, alla fiducia e alla passione di tante per-
sone, sente naturale restituire parte di quel valore 
alla comunità che l’ha accompagnata nel suo per-
corso.  Il contributo al mondo del sociale non è mai 
solo una questione economica: è una scelta di cul-
tura aziendale, che nasce da un senso profondo di 
responsabilità verso chi vive accanto a noi. 
Essere impresa oggi significa saper guardare oltre il 
proprio settore, capire che il vero progresso non si 
misura solo in tonnellate sollevate o chilometri per-
corsi, ma nella capacità di incidere positivamente 
nella vita delle persone. 
L’impegno sociale di Autovictor testimonia una  
visione matura e consapevole del ruolo dell’impresa 
nel tessuto civile: generare valore non solo  
economico ma umano, sostenere chi ogni giorno 
combatte battaglie silenziose.  
 

Perché il valore di un’azienda non si esprime  
soltanto in ciò che costruisce, ma anche in ciò che 

restituisce. 
 

Keep on Moving to the Future
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